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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค ์คอื (๑) เพื่อศกึษาการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกั

ไตรสกิขาของศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  (๒)  เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเหน็

ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ของศูนยก์ารเรยีนชุมชน  อําเภอพล  จงัหวดั

ขอนแก่น โดยจาํแนกตามปจัจยัส่วนบุคคล  และ (๓) เพื่อศกึษาปญัหาอุปสรรคและนําเสนอแนวทาง

ของการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขาของศูนยก์ารเรยีนชุมชน  อําเภอพล  จงัหวดั

ขอนแก่น และกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  ไดแ้ก่ นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่  ของ

ศูนยก์ารเรยีนชุมชน  จาํนวน  ๓๓๓ คน  จากจาํนวนประชากรทัง้หมด ๑,๙๕๗  คน ซึง่ใช้ การสุ่ม

ตวัอยา่งแบบกลุ่ม ( Cluster sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม

เกีย่วกบัความคดิเหน็ของประชา กรต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ของศูนยก์าร

เรยีนชุมชน  อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  มคีวามเชื่อมัน่  ๐.๙๓๙ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรม

สาํเรจ็รปูเพื่อการวจิยัทางสงัคมศาสตร ์สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื โดยการหา ค่าความถี่ ค่า

รอ้ยละ  ค่าเฉลีย่  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( standard deviation) และการเปรยีบเทยีบความ

คดิเหน็ของประชากรต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ของศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  วเิคราะหโ์ดย การทดสอบท ี( t-test) การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทาง

เดยีว (One way  analysis of variance) และในกรณทีีพ่บความแตกต่างของค่าเฉลีย่ตัง้แต่ ๓ กลุ่ม

ขึน้ไป ดว้ยวธิผีลต่างนยัสาํคญัทีน้่อยทีสุ่ด (Least Significant Difference : LSD) 



 (๒) 

ผลการวิจยัพบว่า   

 ๑. ความคดิเหน็ของประชากรต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ของ

ศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X = ๓.๘๘) เมือ่จาํแนก

เป็นรายดา้น พบว่า นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่มคีวามคดิเหน็ ต่อการพฒันาทรพัยากร

มนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด  ( X  = ๓.๙๔ ) ในดา้นศลี  (การฝึกฝนพฒันาดา้น

พฤตกิรรม) ส่วนทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด ( X = ๓.๘๒) ดา้นปญัญา (การพฒันาปญัญา), ตามลาํดบั 

 ๒. การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ ต่อการพฒันา

ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา  อาชพี รายได ้และ

สถานภาพ พบว่า ปจัจยัส่วนบุคคล ไมม่ผีลทาํใหป้ระชากร มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากร

มนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ไมแ่ตกต่างกนั จงึไมย่อมรบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 ๓. ปญัหาและอุปสรรค ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขาของศูนย์

การเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ไดแ้ก่ ๑) คนส่วนใหญ่มกัจะมเีวลาในการทาํงานมาก ไม่

ค่อยมเีวลามาปฏบิตัธิรรม ๒) เป็นคนค่อนขา้งใจรอ้น ควบคุมอารมณ์ไมค่่อยไดไ้มค่่อยมสีมาธิ  เป็น

คนสมาธสิัน้ ๓) ทางศูนยก์ารเรยีนชุมชนขาดบุคลากรในการพฒันาเยาวชน  ในดา้นจดักจิกรรมดา้น

ปญัญา 

๔. ขอ้เสนอแนะและ แนวทางการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา จงึตอ้งเพิม่

รปูแบบการพฒันาใหช้ดัเจน เพื่อใหม้ลีาํดบัขัน้ตอนการพฒันาทีส่มบรูณ์แบบตามหลกัการพฒันายคุ

ใหม ่เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีไ่ดต้ัง้เอาไว้  ตามหลกัของ ศลี สมาธ ิและปญัญา 

กค็อืการพฒันาในดา้นรา่งกาย ในดา้นจติใจ และในดา้นปญัญา  ซึง่ประยกุตใ์ช้ กบัการพฒันา

ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ในศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่นใหด้ยีิง่ขึน้ 
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ABSTRACT 

 

The main objectives of this research is: i) to study the development of human 

resources according Trisikkha of Community Learning Center, Amphoe Phon,  Khon Kaen 

province; ii) to compare ideas against the development of human resources according 

Trisikkha of Community Learning Center, Amphoe Phon,  Khon Kaen province,  by personal 

factors; and  iii) to study problems, barriers, and provide guidelines for the development of 

human resources according Trisikkha of Community Learning Center, Amphoe Phon,  Khon 

Kaen province. The sample of this study consisted of 333 students, teachers and staff of 

community learning centers in Amphoe Phon,  Khon Kaen province, drawn from 1,957 

population by Cluster sampling technique. Tool used for collecting the data was 

questionnaire with the reliability value equal to 0.939. The data analysis was employed by 

using ready-made for social science research. Statistics used to analyze data were the 

frequency,  percentage, average and standard deviation. To compare the opinions of the 

population towards the development of human resources according Trisikkha of Community 
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Learning Center, Amphoe Phon,  Khon Kaen province, the employed statistics were   t-test,  

the analysis of variance (One way analysis of variance) and Least Significant Difference: 

LSD. 

 

The Findings of the research were concluded as follows: 

1. The overall opinions of the population towards the development of human 

resources according Trisikkha of Community Learning Center, Amphoe Phon,  Khon Kaen 

province were found at the high level ( X  = 3.88). When taken into each aspect, it was 

noticed that morality (training, development of behavior) was found at highest mean ( X  = 

3.94), while wisdom( intelligence development) was noted at lowest mean ( X  = 3.82).  

2. The results of a comparison of students Teachers and staff to develop human 

resources in Trisikkha by gender, age, income level, education and health professions, it 

was found that no significant differences even at 0.05 level, thus rejecting the formulated 

hypotheses. 

3. Regarding to problems and obstacles relating to the development of human 

resources according Trisikkha of Community Learning Center, Amphoe Phon,  Khon Kaen 

province, it was noticed that: i) General tend to have time to work very rarely and  have no 

time to practice Dharma, ii) they were somewhat rash, control no emotions, no work 

concentration and short meditation; iii) lack of personnel in the development of youth in the 

field of the wisdom at the community centers.  

4. Suggestions and guidelines for the development of human resources according 

Trisikkha need to add the development clearly to a process of complete development. 

According to the development of a new generation to meet objectives and goals set by the 

principles of morality, concentration and wisdom, i.e. to develop the body, the minds and  

the wisdom that can be applied to the development of human resources as the main 

Trisikkha in Community Learning Centers in Amphoe Phon,  Khon Kaen province. 

 


